
4ª edición Curso online: 
“Gestión de Oficina de Farmacia”

OBJETIVO: Potenciar los conocimientos, capacidades y aptitudes de los

Farmacéuticos para la gestión integral de la Oficina de Farmacia, partiendo de un
enfoque netamente empresarial y sin olvidar su función de prestación de servicios
de salud a la comunidad.

PROGRAMA:

 Introducción a la gestión de la Oficina de Farmacia
 Buenas  Prácticas en la Oficina de Farmacia
 Convenios y Dispensación
 Gestión de Compras y Ventas
 Gestión de la Receta Electrónica
 Gestión de Servicios Profesionales
 Utilidades de la web colegial
 Gestión de Fiscalidad
 Gestión de Recursos Humanos
 Gestión Contable y Finanzas
 Gestión Integrada (PRL, LOPD,…)
 Inspección de Farmacia
 Gestión del E-Commerce

PROFESORADO: 

-Miembros de la Junta de Gobierno y Personal del Colegio Oficial de Farmacéuticos

de Sevilla.
-Personal Técnico de Bidafarma.
-Personal de distintas empresas colaboradoras, Consultorías, Mutuas, etc.
-Personal Técnico de la Junta de Andalucía.

Fecha:   25 de enero a 13 de agosto de 2021

Horario:  Plataforma abierta 24 horas
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Modalidad: Online

Horas  lectivas: 100

Lugar: Plataforma Hermes Campus Virtual

Dirigido:

A Farmacéuticos y personal de administración de la Oficina de
Farmacia. Es posible la matriculación en uno o varios módulos
aislados. Los interesados deben contactar con el
departamento de formación: ricofseformación@redfarma.org
indicando el/los tema/s elegido/s.

Importe de matrícula:

General: 250 €.

Reducida: 100 € (para los colegiados desempleados a fecha

de inicio del curso, que presenten el documento de demanda

de empleo y se comprometan a seguir colegiado durante al

menos 1 año. Así como para aquellos colegiados que se hayan

graduado en el año 2020 aunque estén trabajando).

Nª de plazas: 80

Fecha  límite 
inscripción:

20 de enero de 2021.

Bonificación: Curso acogido al Plan de Formación Bonificada

Acreditación: Acreditado por la Agencia de Calidad
Sanitaria de la Junta de Andalucía con 9,1 créditos

Requisitos  para 
Acreditación   y 
Bonificación:

- Realizar el cuestionario de conocimientos previos.
- Evaluación activa: 

• Tiempo de conexión mínimo: 80% de las horas
previstas en la acción formativa.
• Realizar el 80% de los controles de evaluación del
aprendizaje y con una calificación mínima de 8 en cada
uno de ellos (o “apto” en el caso de actividades
prácticas).

-Participar, si procede, al menos una vez en el foro de
debate/mensajería de la plataforma.
- Cumplimentar la encuesta de satisfacción del alumno. 

Organiza: Gerencia.

¿Quieres inscribirte en esta actividad? Haz clic en el botón ✅
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